CASO: ESTUDIO DINAMICO PARA OBSERVAR EL

 COMPORTAMIENTO DE LA CARRERA DE II EN EL AMBIENTE LABORAL*

Por: Ernesto A. Lagarda Leyva*
Ciudad Obregón cuenta con un parque industrial en el cual se concentran la mayoría de las empresas grandes, medianas y micros, ofreciendo una opción para los profesionistas de diferentes áreas del conocimiento. Actualmente la carrera de ingeniería industrial es de 2000 alumnos aproximadamente,  por estadísticas (supuesto) la cantidad promedio de alumnos por año a las carreras de II e IIS son de 200 a 300 alumnos y el tiempo de egreso en promedio es de 5 años, Así pues el porcentaje de alumnos que se quedan en Obregón una vez que egresan es de apenas el 1% de los egresados y estos buscan contratarse en el sector empresarial y algunos otros forman parte de esa población de profesionistas desempleados. Sin embargo se ha notado que las empresas tienen estimada una cantidad deseada de profesionistas de cada área, esto es que información proporcionada por PICO el total de profesionistas proyectados es de 50 y no más. Después de revisar la información podemos ver que el porcentaje de contratación anual es del 15%. Algunos de los supuestos son que la cantidad inicial en las empresas fuera de 0 alumnos de ii y que en igual cantidad esta la población de profesionistas desempleada. Y que el sistema ya no aceptará más ingresos.

Las variables del sistema son:

Promedio de alumnos por año: es una variable exógena con una semilla de 1 (personas/año)

FE: es un flujo por donde pasaran todos los alumnos del año 2000 solamente. (personas/año)

Alumnos  ITSON: es un acumulador de la población de alumnos de las carreras de II ( 2000 personas)

Egresados: es un flujo de salida del ITSON (personas/año)

Empresas: es un acumulador de profesionistas ITSON (0 personas)

Contratos: es una entrada a la variable Empresa (personas/año)

Cantidad deseada: es una cantidad de profesionistas que se controla en el sistema, para no hacer más contrataciones, funciona como una auxiliar (personas)

Total de contratos proyectados: es una constante de 50 profesionistas a contratarse (personas)

Porcentaje de Contratación: Es una constante de contratación y se presenta en el caso. (1/año)

Porcentaje de alumnos que se quedan en Obregón: tiene una relación con el porcentaje de egresados y se toma en cuenta para la contratación, esto es que no todos los egresados deberían de ser contratados, más bien quien impone esto es la constante de Porcentaje de contratación (adimensional, dmnl).

Profesionistas desempleados: es una población de egresados que no se quedaron en las empresas de Cd. Obregón. (0 personas)

Fe2 : es un flujo de ingreso de los egresados sin trabajo en Cd. Obregón (personas/año)
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*En este caso los datos que se manejan son supuestos, sin embargo pueden reflejar el comportamiento del sistema bajo estudio.

Aplicar la Metodología de la DS para este sistema:

· Conceptualización

· Formulación 

· Validación

Caso para desarrollarse en esta semana, previa a la de exámenes
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